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Este curso avanzado está diseñado para 
brindar a los participantes una comprensión 
profunda y práctica de los procesos de 
planeamiento estratégico en el Estado 
peruano. A través del análisis de marcos 
normativos, herramientas de gestión y 
estudios de cas o, el curso capacita a fun-
cionarios y profesionales del sector público 
para diseñar, implementar y evaluar planes 
estratégicos institucionales alineados al 
desarrollo nacional. Está actualizado según 
las directrices del CEPLAN, el Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, 
y la integración con los sistemas de presu-
puesto, inversión y gestión de resultados.

Además, se desarrollan competencias para 
aplicar metodologías participativas, articu-
lar objetivos institucionales con políticas 
públicas, y emplear herramientas como el 
Árbol de Problemas, el Marco Lógico y los 
Tableros de Control. El curso promueve una 
visión integral de la gestión estratégica 
pública, facilitando la toma de decisiones 
basada en evidencia, la alineación intersec-
torial y el cumplimiento de metas orienta-
das al cierre de brechas territoriales y 
sociales. Todo ello contribuye a fortalecer 
una cultura de planificación que responda a 
los retos del desarrollo sostenible y la 
eficiencia del gasto público.

Presentación de la

Especialización



Utilizar metodologías actualiza-
das para el monitoreo y mejora 
continua del desempeño
institucional.

Comprender el marco legal y 
conceptual del Sistema Nacional 
de Planeamiento Estratégico (SI-
NAPLAN).

Evaluar el alineamiento de los 
planes institucionales con los 
objetivos del PEDN 2050.

Objetivos
Específicos

Fortalecer las capacidades técnicas de los partici-
pantes en la formulación, implementación y evaluación 
del planeamiento estratégico institucional, alineado 
con los instrumentos del Sistema Nacional de Planea-
miento Estratégico y el enfoque de gestión por resul-
tados. Esta formación permitirá a los profesionales 
identificar adecuadamente objetivos estratégicos, 
estructurar indicadores de desempeño, articular 
políticas públicas con los planes institucionales y ase-
gurar la coherencia entre el PEI, POI y el presupuesto. 
Asimismo, se promoverá el uso de herramientas de 
análisis situacional, la construcción de líneas base, el 
monitoreo continuo y la evaluación orientada a resul-
tados, contribuyendo así a una gestión pública más 
eficiente, transparente y centrada en el desarrollo 
sostenible del país.

Objetivo 
General
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LOREM IPSUM DOLOR

ISO 37001:2018 – Sistema 
de Gestión Antisoborno
Promueve la ética institucional y prácticas 
libres de corrupción, con mecanismos 
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio 
público.

ISO 21001:2018 – Sistema de Ges-
tión de Organizaciones Educativas
Garantiza una gestión educativa eficaz, 
alineada con los objetivos de aprendizaje, la 
mejora continua y la satisfacción de los 
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.

ISO 9001:2015 – Sistema de 
Gestión de la Calidad
Garantiza estándares internacionales, 
mejora continua y satisfacción del partici-
pante, avalando procesos sólidos y una 
experiencia educativa efectiva y orientada 
al impacto profesional.

Excelencia
Profesional
con respaldo
internacional

En Corporación Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de 
profesionales que buscan liderar la 
transformación del sector público. 
Nuestro objetivo es fortalecer las 
capacidades técnicas, estratégicas 
y normativas de quienes desempe-
ñan funciones clave en entidades 
del Estado, desde gobiernos locales 
hasta organismos nacionales.

Diseñamos programas académicos 
prácticos, pertinentes y alineados 
con la realidad operativa del sector 
público, abarcando temas como 
planeamiento, presupuesto, inver-
sión pública, contrataciones, ges-
tión territorial, recursos humanos, 
control gubernamental, salud y 
educación digital.

Certificaciones
Internacionales:

9001
Sistemas de Gestión 
de la Calidad

37001
Sistema de Gestión 
Antisoborno

21001
Sistema de Gestión 
de Organizaciones 
Educativas



Certificado
de Excelencia
Certifícate en Planeamiento Estratégico en el Sector Público, con 
formación respaldada por estándares internacionales: ISO 9001, 
ISO 21001 e ISO 37001.

*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
ción visual referencial. No tiene validez oficial y su único propó-
sito es ilustrar el formato y diseño del documento real que será 
emitido al culminar satisfactoriamente la especialización.*



Plan de
Estudios

• Evolución del planeamiento estatal en el 
Perú

• El Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico (SINAPLAN)

• Marco normativo vigente: CEPLAN y Ley 
Marco de Modernización

• Relación con la gestión pública y el 
desarrollo nacional

• Enfoque territorial, intercultural y de 
sostenibilidad

Fundamentos del Planeamiento 
Estratégico en el Estado

Módulo 

01
• Análisis de entorno: contexto nacional, 

regional y local
• Herramientas diagnósticas: FODA, 

PESTEL, análisis de stakeholders
• Evaluación de brechas y capacidades 

institucionales
• Análisis de políticas públicas y marcos de 

referencia sectorial
• Identificación de problemas públicos 

prioritarios

Diagnóstico estratégico
institucional

Módulo 

02

• Estructura y componentes del PEI según 
CEPLAN

• Misión, visión, objetivos estratégicos e 
indicadores

• Definición de resultados y metas 
institucionales

• Priorización de intervenciones 
estratégicas

• Alineamiento con el Plan Estratégico de 
Desarrollo Nacional 2050

Formulación del PEI institucional 
multianual

Módulo 

03
• Relación entre PEI y POI
• Priorización anual de actividades y metas
• Estructura programática y asignación de 

recursos
• Formato POI – articulación con 

presupuesto
• Herramientas para el seguimiento físico y 

financiero

Planeamiento operativo: POI 
multianual

Módulo 

04

• Enfoque de presupuesto por resultados 
(PpR)

• Cadena de valor y marco lógico aplicado al 
sector público

• Articulación del POI con la programación 
presupuestal

• Indicadores presupuestales y matrices de 
seguimiento

• Uso del SIAF y otros sistemas para la 
ejecución y control

Alineamiento del planeamiento con la 
gestión presupuestal

Módulo 

05
• Identificación de riesgos institucionales
• Matriz de riesgos y medidas de mitigación
• Relación con la gestión de calidad y 

control interno
• Rol de la Oficina de Planeamiento y OCI
• Caso práctico: gestión de riesgos en 

programas sociales

Gestión de riesgos estratégicos en 
entidades públicas

Módulo 

06

• Tipos de evaluación: ex ante, concurrente 
y ex post

• Metodologías para medir resultados e 
impacto

• Indicadores estratégicos y líneas de base
• Lecciones aprendidas y retroalimentación 

del planeamiento
• Herramientas de monitoreo y mejora 

continua

Evaluación de políticas públicas y 
planes estratégicos

Módulo 

07
• Planeamiento articulado entre niveles de 

gobierno
• Integración de PEI sectorial, regional y 

local
• Plataformas y espacios de articulación 

(CORESEC, GORE, MUNIEXEC)
• Descentralización y alineamiento vertical 

del PEDN
• Buenas prácticas de gobernanza 

multinivel

Articulación interinstitucional e 
intergubernamental

Módulo 

08

• Principios de gobierno abierto y 
participación ciudadana

• Transparencia en el proceso de 
formulación del PEI-POI

• Ética pública en la gestión institucional
• Control social y rendición de cuentas
• Herramientas de consulta y vigilancia 

ciudadana

Gobierno abierto, ética y transparencia en 
el planeamiento

Módulo 

09
• Simulación guiada de elaboración de un 

PEI para una entidad pública
• Elaboración del POI multianual con 

enfoque operativo
• Construcción de matriz de alineamiento 

con el PEDN
• Integración con presupuesto y análisis de 

viabilidad
• Presentación final y retroalimentación de 

propuestas

Taller aplicado y simulación de 
formulación PEI-POI

Módulo 

10



Contacto:

informes@corporaciónexcelencia.com

+51 993 182 108 https://corporaciónexecelencia.com.pe/

Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,
Ate, Lima – Lima.
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Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dólares:
355-7210501-1-40 +51 993 182 108

¡INSCRÍBETE YA!


