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Objetivo
General

Fortalecer las capacidades tecnicas de los partici-
pantes en la formulacion, implementacion y evaluacion
del planeamiento estratégico institucional, alineado
con los instrumentos del Sistema Nacional de Planea-
miento Estrategico y el enfoque de gestion por resul-
tados. Esta formacion permitira a los profesionales
identificar adecuadamente objetivos estratégicos,
estructurar indicadores de desempefo, articular
politicas publicas con los planes institucionales y ase-
gurar la coherencia entre el PEIl, POl y el presupuesto.
Asimismo, se promovera el uso de herramientas de
analisis situacional, la construccion de lineas base, el
monitoreo continuo y la evaluacion orientada a resul-
tados, contribuyendo asi a una gestion publica mas
eficiente, transparente y centrada en el desarrollo
sostenible del pais.

Objetivos
Especificos

Utilizar metodologias actualiza-

das para el monitoreo y mejora
continua del desempeno
institucional.
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Profesional
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internacional

Certificaciones
[ Internacionales: ]

[Jeoo1 [BYe37001

Sistemas de Gestién  Sistema de Gestion
de la Calidad Antisoborno

|SOFIRTY,

Sistema de Gestion
de Organizaciones
Educativas

En Corporacion Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de
profesionales que buscan liderar la
transformacion del sector publico.
Nuestro objetivo es fortalecer las
capacidades técnicas, estratégicas
y normativas de quienes desempe-
Aan funciones clave en entidades
del Estado, desde gobiernos locales
hasta organismos nacionales.

Diseflamos programas académicos
practicos, pertinentesy alineados
con larealidad operativa del sector
publico, abarcando temas como
planeamiento, presupuesto, inver-
sion publica, contrataciones, ges-
tion territorial, recursos humanos,
control gubernamental, salud y
educacion digital.

1ISO 9001:2015 - Sistema de
Gestion de la Calidad

Garantiza  estdndares  internacionales,
mejora continua y satisfaccion del partici-
pante, avalando procesos sélidos y una
experiencia educativa efectiva y orientada
al impacto profesional.

ISO 37001:2018 — Sistema
de Gestion Antisoborno

Promueve la ética institucional y prdcticas
libres de corrupcién, con mecanismos
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio
publico.

ISO 21001:2018 - Sistema de Ges-
tion de Organizaciones Educativas

Garantiza una gestion educativa eficaz,

alineada con los objetivos de aprendizaje, la
mejora continua y la satisfaccion de los
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.
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Certificado
de Excelencia "N

Certificate en Planeamiento Estratégico en el Sector Publico, con
formacion respaldada por estandares internacionales: ISO 9001,
ISO 21001 e ISO 37001.
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*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
cion visual referencial. No tiene validez oficial y su Unico propo-
sito es ilustrar el formato y disefio del documento real que sera
emitido al culminar satisfactoriamente la especializacion.*




Plan de
® Estudios

Modulo ®

01

» Evolucion del planeamiento estatal en el
Peru

» El Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN)

* Marco normativo vigente: CEPLAN y Ley
Marco de Modernizacion

* Relacion con la gestion publicay el
desarrollo nacional

* Enfoque territorial, intercultural y de
sostenibilidad

Fundamentos del Planeamiento
Estratégico en el Estado

Modulo ®

Formulacion del PEl institucional
multianual

» Estructura y componentes del PEl segun
CEPLAN

* Mision, vision, objetivos estratégicos e
indicadores

« Definicion de resultados y metas
institucionales

* Priorizacion de intervenciones
estratégicas

* Alineamiento con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2050

Modulo ®

0 5 Alineamiento del planeamiento con la
gestion presupuestal
* Enfoque de presupuesto por resultados
(PpR)
» Cadena de valor y marco logico aplicado al
sector publico
« Articulacion del POI con la programacion
presupuestal
e Indicadores presupuestales y matrices de
seguimiento
» Uso del SIAF y otros sistemas para la
ejecucion y control

Modulo ®

07

» Tipos de evaluacion: ex ante, concurrente
y ex post

» Metodologias para medir resultados e
impacto

¢ Indicadores estratégicos y lineas de base

* Lecciones aprendidas y retroalimentacion
del planeamiento

* Herramientas de monitoreo y mejora
continua

Evaluacion de politicas publicas y
planes estratégicos

Modulo ®

Gobierno abierto, ética y transparencia en
el planeamiento

* Principios de gobierno abiertoy
participacion ciudadana

» Transparencia en el proceso de
formulacion del PEI-POI

« Etica pUblica en la gestion institucional

« Control social y rendicion de cuentas

* Herramientas de consulta y vigilancia
ciudadana

Modulo ®

02

» Analisis de entorno: contexto nacional,
regional y local

» Herramientas diagndsticas: FODA,
PESTEL, analisis de stakeholders

» Evaluacion de brechas y capacidades
institucionales

* Analisis de politicas publicas y marcos de
referencia sectorial

* Identificacion de problemas publicos
prioritarios

Diagnostico estratégico
institucional

Modulo ®

04

* Relacion entre PEl y POI

» Priorizacion anual de actividades y metas

» Estructura programatica y asignacion de
recursos

» Formato POI - articulacion con
presupuesto

» Herramientas para el seguimiento fisicoy
financiero

Planeamiento operativo: POI
multianual

Modulo ®

06

» Identificacion de riesgos institucionales

*» Matriz de riesgos y medidas de mitigacion

* Relacion con la gestion de calidad y
control interno

* Rol de la Oficina de Planeamiento y OCI

» Caso practico: gestion de riesgos en
programas sociales

Gestion de riesgos estratégicos en
entidades publicas

Modulo ®

08

 Planeamiento articulado entre niveles de
gobierno

* Integracion de PEl sectorial, regional y
local

» Plataformas y espacios de articulacion
(CORESEC, GORE, MUNIEXEC)

» Descentralizacion y alineamiento vertical
del PEDN

» Buenas practicas de gobernanza
multinivel

Articulacion interinstitucional e
intergubernamental

Modulo ®

10

» Simulacion guiada de elaboracion de un
PEl para una entidad publica

* Elaboracion del POl multianual con
enfoque operativo

» Construccion de matriz de alineamiento
con el PEDN

* Integracion con presupuesto y analisis de
viabilidad

» Presentacion final y retroalimentacion de
propuestas

Taller aplicado y simulacion de
formulacion PEI-POI
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Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dolares:

355-7210501-1-40 +51 993182108

Contacto:
(Y +51993182108 @ https://corporacionexecelencia.com.pe/
= informes@Corporociénexcelencio.com @ Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,

Ate, Lima - Lima.



