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El presente curso tiene como objetivo 
fortalecer las competencias operativas y de 
gestión del talento humano en establec-
imientos del sector salud, capacitando a los 
participantes en el uso eficiente, seguro y 
articulado de los principales sistemas de 
información del Estado peruano: HIS (Histo-
ria Clínica Electrónica), SIS (Seguro Integral 
de Salud) y SIGA-MINSA (Sistema Integrado 
de Gestión Administrativa).
A través de un enfoque técnico-normativo y 
eminentemente práctico, el programa 
aborda de manera estructurada los flujos 
reales de atención clínica, el registro y vali-
dación de datos médicos y administrativos, 
la gestión del financiamiento de presta-
ciones, y el control logístico de bienes y ser-
vicios vinculados a la atención en salud 
pública.
Todo ello se articula con los procesos de 
cumplimiento normativo, auditoría interna, 
control concurrente y trazabilidad operati-
va, permitiendo a los participantes integrar 
estos sistemas de forma estratégica y con-
forme a los lineamientos del MINSA, el SIS, la 
Contraloría General de la República y otras 
entidades fiscalizadoras.

Presentación de la

Especialización



Preparar informes integrados 
para fiscalización, auditoría y 
toma de decisiones.

Conocer el marco legal y técnico 
que regula los sistemas de infor-
mación en salud pública.

Controlar adecuadamente 
bienes, almacén y patrimonio en 
SIGA-MINSA.

Objetivos
Específicos

Capacitar al participante en el uso estratégico, norma-
tivo y operativo de los sistemas HIS, SIS y SIGA en el 
contexto de la gestión pública en salud, desarrollando 
competencias técnicas que le permitan integrar estos 
sistemas en los procesos asistenciales, administrati-
vos y financieros de los establecimientos del sector 
salud.
El curso busca que los participantes comprendan la 
estructura, finalidad y regulación de cada plataforma, 
y que sean capaces de registrar, validar, analizar y 
supervisar datos clínicos, financieros y logísticos con 
precisión y conforme a la normativa vigente.
Asimismo, se promueve el fortalecimiento de la trazab-
ilidad clínica a través del HIS, la correcta gestión y vali-
dación del financiamiento con el SIS, y el control efici-
ente del abastecimiento, bienes y patrimonio medi-
ante el SIGA-MINSA.

Objetivo 
General
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LOREM IPSUM DOLOR

ISO 37001:2018 – Sistema 
de Gestión Antisoborno
Promueve la ética institucional y prácticas 
libres de corrupción, con mecanismos 
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio 
público.

ISO 21001:2018 – Sistema de Ges-
tión de Organizaciones Educativas
Garantiza una gestión educativa eficaz, 
alineada con los objetivos de aprendizaje, la 
mejora continua y la satisfacción de los 
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.

ISO 9001:2015 – Sistema de 
Gestión de la Calidad
Garantiza estándares internacionales, 
mejora continua y satisfacción del partici-
pante, avalando procesos sólidos y una 
experiencia educativa efectiva y orientada 
al impacto profesional.

Excelencia
Profesional
con respaldo
internacional

En Corporación Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de 
profesionales que buscan liderar la 
transformación del sector público. 
Nuestro objetivo es fortalecer las 
capacidades técnicas, estratégicas 
y normativas de quienes desempe-
ñan funciones clave en entidades 
del Estado, desde gobiernos locales 
hasta organismos nacionales.

Diseñamos programas académicos 
prácticos, pertinentes y alineados 
con la realidad operativa del sector 
público, abarcando temas como 
planeamiento, presupuesto, inver-
sión pública, contrataciones, ges-
tión territorial, recursos humanos, 
control gubernamental, salud y 
educación digital.

Certificaciones
Internacionales:

9001
Sistemas de Gestión 
de la Calidad

37001
Sistema de Gestión 
Antisoborno

21001
Sistema de Gestión 
de Organizaciones 
Educativas



Certificado
de Excelencia
Certifícate en Gestión Pública Digital en Salud, con formación respaldada 
por estándares internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.

*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
ción visual referencial. No tiene validez oficial y su único propó-
sito es ilustrar el formato y diseño del documento real que será 
emitido al culminar satisfactoriamente la especialización.*



Plan de
Estudios

• Ley General de Salud y su aplicación a los 
sistemas digitales

• Política nacional de transformación digital 
del Estado

• Normativa del MINSA sobre 
interoperabilidad y seguridad de datos

• Decreto Supremo N.o 007-2021-SA 
(interoperabilidad HIS)

• Responsabilidad funcional de los 
operadores del sistema

• Enfoque de atención por resultados y 
trazabilidad digital

• Rol de OCI y órganos de control interno
• Ley de Protección de Datos Personales en 

salud
• Estructura institucional y flujo de 

información
• Buenas prácticas de integridad digital en 

establecimientos de salud

Marco normativo y organizacional de la 
gestión digital en salud

Módulo 

01
• Estructura general y objetivos del HIS 

MINSA
• Registro de atenciones clínicas por nivel 

asistencial
• Codificación CIE-10: diagnósticos, 

comorbilidades, causas externas
• Registro de procedimientos médicos y 

evolución
• Módulos habilitados: consulta externa, 

emergencia, hospitalización
• Registro de datos clínicos por personal no 

médico
• Firma digital y autorización de atenciones
• Subida de documentos e imágenes 

complementarias
• Validación técnica y cierre mensual del 

sistema
• Integración de HIS con SIS y sistemas 

estadísticos

Sistema HIS – Historia Clínica Elec-
trónica

Módulo 

02

• Estructura del SIS y sus planes de 
cobertura

• Tipos de afiliados y vigencia del 
aseguramiento

• Validación de afiliación en línea
• Registro de atención financiada (consulta, 

procedimientos, farmacia)
• Límites y topes presupuestales por código 

y servicio
• Flujo de facturación mensual y carga 

masiva
• Generación de reportes por prestación, 

monto y condición
• Observaciones recurrentes en el proceso 

de recobro
• Integración SIS–HIS y errores de validación 

cruzada

Sistema SIS – Validación, cobertura y 
financiamiento

Módulo 

03
• Estructura funcional del SIGA adaptado al 

sector salud
• Registro y validación de requerimientos 

por unidad ejecutora
• Clasificación de bienes: medicamentos, 

mobiliario, equipos biomédicos
• Control de almacén: ingresos, salidas, 

kardex
• Registro y control de bienes patrimoniales
• Articulación entre logística y atención 

clínica
• Registro de bienes en mal estado o 

vencidos
• Generación de reportes logísticos 

mensuales
• Auditoría de inventario físico vs digital
• Alertas y desviaciones más frecuentes en 

el sistema

Sistema SIGA-MINSA – Logística 
hospitalaria y bienes patrimoniales

Módulo 

04

• Flujo de atención desde el ingreso clínico 
hasta la validación financiera

• Conexión entre módulos administrativos y 
clínicos

• Validación cruzada: atención registrada vs 
atención financiada

• Relación entre insumos entregados y 
prestaciones brindadas

• Coordinación entre estadísticas, farmacia 
y almacén

• Gestión integral de la información 
operativa

• Errores comunes por desconexión de 
sistemas

• Flujos de supervisión y control
• Protocolos de interoperabilidad
• Beneficios de la trazabilidad digital 

completa

Integración de procesos entre HIS, SIS 
y SIGA

Módulo 

05
• Funciones de la OCI en salud
• Preparación de expedientes para auditoría 

médica
• Trazabilidad documental: atención, 

receta, insumo, financiamiento
• Gestión de documentos probatorios en 

HIS y SIGA
• Alertas del SIS y control cruzado por 

Contraloría
• Registro de no conformidades por fallas en 

el sistema
• Herramientas de supervisión preventiva
• Normativa sobre inhabilitación de 

operadores por errores sistemáticos
• Informe de control y recomendaciones
• Indicadores de cumplimiento normativo

Auditoría, control interno y fiscaliza-
ción digital

Módulo 

06

• Indicadores operativos por servicio
• Producción mensual y su relación con el 

presupuesto
• Consolidación por tipo de prestación y 

unidad orgánica
• Interpretación de reportes HIS y SIS para 

planificación
• Monitoreo de metas por profesional o área
• Presentación de informes de rendimiento
• Comparación intermensual y análisis de 

tendencia
• Uso de datos para tomar decisiones 

clínicas y administrativas
• Alertas por baja producción o sobrecarga
• Informes requeridos por DIRESA, MINSA y 

OCI

Gestión estadística, producción y 
toma de decisiones

Módulo 

07
• Registro de atención médica en consulta 

externa
• Codificación CIE-10 completa y válida
• Registro de signos vitales y evolución
• Emisión de receta digital con código SIS
• Registro de derivación y seguimiento
• Validación de firma digital por profesional
• Cierre y consolidado mensual del módulo
• Detección y corrección de errores en 

atención
• Revisión del historial clínico digital
• Generación de reporte individual por 

paciente

Taller práctico HIS – Registro y 
validación de atención

Módulo 

08

• Selección de atenciones financiables
• Codificación de prestaciones y validación 

de cobertura
• Carga de lote mensual
• Generación de archivo para recobro
• Reporte de rechazos y observaciones 

comunes
• Integración con HIS para validación 

cruzada
• Análisis del monto recuperado vs 

ejecutado
• Resolución de inconsistencias y 

justificación técnica
• Consolidación mensual por servicio
• Preparación del expediente para auditoría 

de recobro

Taller práctico SIS – Facturación y recobro 
de prestaciones

Módulo 

09
• Registro de requerimiento desde servicio 

clínico
•  Validación presupuestal y flujo de 

aprobación
• Ingreso de productos a almacén
• Salida de medicamentos e insumos
• Registro de patrimonio institucional
• Inventario físico vs inventario SIGA
• Reporte mensual de consumo por área
• Alertas por stock crítico o vencimiento
• Preparación de informe logístico 

consolidado
• Verificación del flujo SIGA–SIAF–SEACE en 

el ciclo de abastecimiento

Taller operativo SIGA – Gestión 
logística y control de bienes

Módulo 

10



Contacto:

informes@corporaciónexcelencia.com

+51 993 182 108 https://corporaciónexecelencia.com.pe/

Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,
Ate, Lima – Lima.
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Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dólares:
355-7210501-1-40 +51 993 182 108

¡INSCRÍBETE YA!


