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Objetivo
General

Desarrollar competencias estratégicas, normativas,
técnicas y digitales para liderar procesos clave de la
gestion publica, con base en la normativa vigente y los
sistemas administrativos del Estado peruano,
orientando la accion institucional hacia resultados,
transparencia y mejora continua. Este objetivo busca
consolidar un perfil profesional capaz de planificar,
ejecutar, supervisar y optimizar procesos vinculados a
presupuesto, logistica, recursos humanos, inversion
publica y contrataciones, integrando herramientas
como el SIAF-SP, SIGA MEF, SEACE 3.0, AIRHSP y otras
plataformas transversales. Asimismo, se promueve
una vision sistémica y articulada de la gestion publica
que permita mejorar la calidad del gasto, fortalecer la
gobernanza institucional y responder con eficiencia a
las demandas ciudadanas y a los lineamientos de con-
trol interno y rendicion de cuentas.

w_f"ﬂ Objetivos
Especificos

i Formular, ejecutar y evaluar
o 3 intervenciones publicas alinea-
das al ciclo de politicas, inver-
sién y gasto publico.
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Excelencia
Profesional
conrespaldo
internacional

Certificaciones
[ Internacionales: ]

[Jeoo1 [BYe37001

Sistemas de Gestién  Sistema de Gestion
de la Calidad Antisoborno

|SOFIRTY,

Sistema de Gestion
de Organizaciones
Educativas

En Corporacion Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de
profesionales que buscan liderar la
transformacion del sector publico.
Nuestro objetivo es fortalecer las
capacidades técnicas, estratégicas
y normativas de quienes desempe-
Aan funciones clave en entidades
del Estado, desde gobiernos locales
hasta organismos nacionales.

Diseflamos programas académicos
practicos, pertinentesy alineados
con larealidad operativa del sector
publico, abarcando temas como
planeamiento, presupuesto, inver-
sion publica, contrataciones, ges-
tion territorial, recursos humanos,
control gubernamental, salud y
educacion digital.

1ISO 9001:2015 - Sistema de
Gestion de la Calidad

Garantiza  estdndares  internacionales,
mejora continua y satisfaccion del partici-
pante, avalando procesos sélidos y una
experiencia educativa efectiva y orientada
al impacto profesional.

ISO 37001:2018 — Sistema
de Gestion Antisoborno

Promueve la ética institucional y prdcticas
libres de corrupcién, con mecanismos
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio
publico.

ISO 21001:2018 - Sistema de Ges-
tion de Organizaciones Educativas

Garantiza una gestion educativa eficaz,

alineada con los objetivos de aprendizaje, la
mejora continua y la satisfaccion de los
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.
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Certificado
de Excelencia "N

Certificate en Gestion Publica, con formacion respaldada por estandares
internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.
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*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
cion visual referencial. No tiene validez oficial y su Unico propo-
sito es ilustrar el formato y disefio del documento real que sera
emitido al culminar satisfactoriamente la especializacion.*
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Plan de
® Estudios

Modulo ®

01

» Constituciony principios de
administracion publica

» Ley N.o 27658 - Modernizacion del Estado

* Ley N.o 30057 - Servicio Civil

* Ley N.0 32069 - Nueva Ley de
Contrataciones del Estado

« Sistemas administrativos y normativa del
MEF

» Enfoque de gobernanza y liderazgo publico

* Rol rector de PCM, MEF, SERVIR, OSCE y
Contraloria

* Modelo de desarrollo territorial y
descentralizacion

» Politicas nacionales y sus lineamientos

* Responsabilidad funcional, éticay régimen
sancionador

Marco constitucional, normativoy
estratégico de la gestion publica
peruana

Modulo ®

Gestion presupuestal avanzaday
multianual

» Marco fiscal y reglas macroeconomicas

 Programacion multianual y Marco
Macroecondmico Multianual (MMM)

» Disefo del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA)

* Registro de metas fisicas y financieras

« Clasificadores presupuestales y fuentes
de financiamiento

* Ejecucion presupuestal por fases en
SIAF-SP

» Modificaciones presupuestales: PIM,
créditos, anulaciones

* Vinculacion con el POl y el PAC

* Presupuesto por Resultados (PpR) -
gestion por indicadores

* Taller de programacion y simulacion de
ejecucion

Modulo °

Gestion del talento humano bajo el
modelo SERVIR

* Transicion CAS, 276 y 728 hacia el Régimen
del Servicio Civil

» Gestion por competencias y evaluacion del
desempenio

* Registro en AIRHSP y gestion operativa en
NEXUS

» Disefio del CAP Provisional, MOF, RIAy
TUPA

* Procedimientos disciplinarios y régimen
sancionador

* Politicas de bienestar, capacitaciony clima
laboral

» Disefio de estructuras organizacionales
eficientes

* Seleccion meritocratica y concursos
publicos

» Control de planillas, cargos y
desplazamientos

* Taller: alineacion MOF-CAP-AIRHSP-PEI

Modulo ®

Gobierno digital, interoperabilidad y
sistemas administrativos

* Politica Nacional de Transformacion Digital

» Sistemas clave: SIAF, SIGA, SEACE, AIRHSP,
SIAGIE, SIS, NEXUS

* Interoperabilidad y trazabilidad
institucional

» Gobierno abierto y rendicion de cuentas
digital

» Portales de transparencia estandar

* Ciberseguridad y gestion de la informacion
publica

* Inteligencia de datos para toma de
decisiones

» Buenas practicas en automatizacion de
procesos

» Normativa sobre proteccion de datos
personales (Ley 29733)

* Taller: integracion digital en una unidad
ejecutora

Modulo ®

Innovacion, liderazgo y gestion por resul-
tados

* Liderazgo publico y toma de decisiones
estratégicas

* Gestion por resultados e indicadores de
desempefio

» Disefio e implementacion de politicas
publicas

* Gobierno agil: Scrum, Design Thinking,
Kanban

» Enfoques de innovacion en servicios
publicos

» Modelos de calidad y mejora continua en el
Estado

» Gestion del cambio y comunicacion
institucional

* Integridad publicay cultura organizacional
etica

* Benchmarking de experiencias nacionales
e internacionales

* Taller de casos reales de éxitoy
transformacion

Modulo

@
1 0 Taller integrador de gestion publica

Modulo ®

02

Planificacion estratégica, operativay
territorial

» Marco CEPLAN actualizado y el PEDN al
2050

* PEl y POl multianual: metodologia,
construccion y validacion

» Articulacion con PpRy presupuesto
institucional

» Diseno de indicadores de desempernio
institucional

* Planeamiento y gestion para resultados

* Priorizacion de objetivos y actividades
estratégicas

* Planificacion descentralizada 'y
multiescalar

* Enfoque territorial, enfoque de ciclo de
vida y gestion del riesgo

» Taller de formulacion integrada
PEI-POI-PAC

» Sistema informatico de planificaciony
seguimiento CEPLAN

Contrataciones publicas y gestion
logistica con enfoque estratégico

* Nuevo marco legal: Ley N.0o 32069 y
reglamento OSCE

* Planeamiento de contratacionesy
elaboracion del PAC

» Tipologias y procedimientos de seleccion

 Registro en SEACE 3.0 y trazabilidad
documental

* SIGA-MEF: requerimientos, o6rdenes,
almacén y patrimonio

* Analisis de riesgo en contrataciones
publicas

» Gestion de controversias, penalidades y
nulidades

» Control concurrente en adquisiciones y
obras publicas

» Buenas practicas y eficiencia logistica

e Taller integrado PAC-SIGA-SEACE-SIAFa

Sistemas de control, OCl y fiscaliza-
cion preventiva

» Sistema Nacional de Control y estructura
funcional

» Control previo, concurrente y posterior

» Rol de los Organos de Control Institucional
(oci)

» Supervision de obras publicas mediante
INFObras

» Disefo de planes de accion correctiva

* Identificacion y gestion de riesgosenla
gestion publica

» Elaboracion del Plan Anual de Control
(PAC-OCI)

* Analisis de informes de auditoria e
implementacion de hallazgos

» Casos emblematicos de responsabilidad
administrativa

» Taller: simulacion de observaciones 'y
respuesta institucional

Modulo ®

Gestion de inversiones publicas y
fichas IOARR/IOAR

* Sistema Nacional de Programacion
Multianual (Invierte.pe)

 Fichas IOARR y IOAR - estructuray
sustento técnico

» Disefo de proyectos de inversion publica
multianual

» Evaluacion social, econémica y normativa

* Registro en la plataforma Invierte.pe Web

» Analisis costo-beneficio y sostenibilidad
del proyecto

* Proyectos en sectores clave: salud,
educacion, transporte

» Criterios de priorizacion y financiamiento

» Seguimiento y evaluacion de ejecucion de
inversiones

* Taller: formulacion y defensa técnica de
una ficha IOARR

» Analisis de situacion institucional

» Diagnostico de capacidades operativas y
normativas

» Disefo estratégico PEI-POIl con
presupuesto multianual

» Simulacion de ejecucion y modificacion
presupuestal en SIAF

» Contratacion publica simulada y control
concurrente

* Integracion de sistemas administrativos
enun flujo de servicio

» Evaluacion de desempeniio institucional y
rendicion de cuentas

* Identificacion de riesgos operativos y
planificacion correctiva

» Retroalimentacion y evaluacion 360°

* Presentacion final de propuestas de
mejora institucional
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Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dolares:

355-7210501-1-40 +51 993182108

Contacto:
(Y +51993182108 @ https://corporacionexecelencia.com.pe/
= informes@Corporociénexcelencio.com @ Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,

Ate, Lima - Lima.



