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Este curso avanzado responde a las exigen-
cias actuales de profesionalización del 
sector público, integrando el marco norma-
tivo vigente, el enfoque de gestión por 
resultados (GOR), el uso de sistemas 
administrativos y el control institucional. A 
través de un enfoque teórico–práctico, el 
participante desarrollará habilidades para 
conducir procesos de planificación, presu-
puestación, abastecimiento, gestión de 
RR.HH., control y mejora del servicio públi-
co.
Además, se enfatiza la articulación entre los 
sistemas SIAF, SIGA, SEACE, AIRHSP y otros 
aplicativos gubernamentales, permitiendo 
una visión integral de la gestión pública. El 
curso promueve la toma de decisiones 
basada en evidencia, el cumplimiento de 
metas institucionales y la rendición de 
cuentas, fortaleciendo el desempeño indi-
vidual y colectivo en las entidades del 
Estado. Así, se forma a profesionales 
capaces de liderar con eficacia, integridad y 
enfoque estratégico, en un contexto donde 
la transparencia y la eficiencia son funda-
mentales para el desarrollo institucional y el 
bienestar ciudadano.

Presentación de la

Especialización



Formular, ejecutar y evaluar 
intervenciones públicas alinea-
das al ciclo de políticas, inver-
sión y gasto público.

Fortalecer la capacidad de vincu-
lar los instrumentos de planifica-
ción institucional con el presu-
puesto y la contratación pública.

Aplicar modelos de control inter-
no y auditoría preventiva bajo la 
supervisión de la Contraloría y los 
OCI.

Objetivos
Específicos

Desarrollar competencias estratégicas, normativas, 
técnicas y digitales para liderar procesos clave de la 
gestión pública, con base en la normativa vigente y los 
sistemas administrativos del Estado peruano, 
orientando la acción institucional hacia resultados, 
transparencia y mejora continua. Este objetivo busca 
consolidar un perfil profesional capaz de planificar, 
ejecutar, supervisar y optimizar procesos vinculados a 
presupuesto, logística, recursos humanos, inversión 
pública y contrataciones, integrando herramientas 
como el SIAF-SP, SIGA MEF, SEACE 3.0, AIRHSP y otras 
plataformas transversales. Asimismo, se promueve 
una visión sistémica y articulada de la gestión pública 
que permita mejorar la calidad del gasto, fortalecer la 
gobernanza institucional y responder con eficiencia a 
las demandas ciudadanas y a los lineamientos de con-
trol interno y rendición de cuentas.

Objetivo 
General
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LOREM IPSUM DOLOR

ISO 37001:2018 – Sistema 
de Gestión Antisoborno
Promueve la ética institucional y prácticas 
libres de corrupción, con mecanismos 
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio 
público.

ISO 21001:2018 – Sistema de Ges-
tión de Organizaciones Educativas
Garantiza una gestión educativa eficaz, 
alineada con los objetivos de aprendizaje, la 
mejora continua y la satisfacción de los 
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.

ISO 9001:2015 – Sistema de 
Gestión de la Calidad
Garantiza estándares internacionales, 
mejora continua y satisfacción del partici-
pante, avalando procesos sólidos y una 
experiencia educativa efectiva y orientada 
al impacto profesional.

Excelencia
Profesional
con respaldo
internacional

En Corporación Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de 
profesionales que buscan liderar la 
transformación del sector público. 
Nuestro objetivo es fortalecer las 
capacidades técnicas, estratégicas 
y normativas de quienes desempe-
ñan funciones clave en entidades 
del Estado, desde gobiernos locales 
hasta organismos nacionales.

Diseñamos programas académicos 
prácticos, pertinentes y alineados 
con la realidad operativa del sector 
público, abarcando temas como 
planeamiento, presupuesto, inver-
sión pública, contrataciones, ges-
tión territorial, recursos humanos, 
control gubernamental, salud y 
educación digital.

Certificaciones
Internacionales:

9001
Sistemas de Gestión 
de la Calidad

37001
Sistema de Gestión 
Antisoborno

21001
Sistema de Gestión 
de Organizaciones 
Educativas



Certificado
de Excelencia
Certifícate en Gestión Pública, con formación respaldada por estándares 
internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.

*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
ción visual referencial. No tiene validez oficial y su único propó-
sito es ilustrar el formato y diseño del documento real que será 
emitido al culminar satisfactoriamente la especialización.*



Plan de
Estudios

• Constitución y principios de 
administración pública

• Ley N.o 27658 – Modernización del Estado
• Ley N.o 30057 – Servicio Civil
• Ley N.o 32069 – Nueva Ley de 

Contrataciones del Estado
• Sistemas administrativos y normativa del 

MEF
• Enfoque de gobernanza y liderazgo público
• Rol rector de PCM, MEF, SERVIR, OSCE y 

Contraloría
• Modelo de desarrollo territorial y 

descentralización
• Políticas nacionales y sus lineamientos
• Responsabilidad funcional, ética y régimen 

sancionador

Marco constitucional, normativo y 
estratégico de la gestión pública 
peruana

Módulo 

01
• Marco CEPLAN actualizado y el PEDN al 

2050
• PEI y POI multianual: metodología, 

construcción y validación
• Articulación con PpR y presupuesto 

institucional
• Diseño de indicadores de desempeño 

institucional
• Planeamiento y gestión para resultados
• Priorización de objetivos y actividades 

estratégicas
• Planificación descentralizada y 

multiescalar
• Enfoque territorial, enfoque de ciclo de 

vida y gestión del riesgo
• Taller de formulación integrada 

PEI–POI–PAC
• Sistema informático de planificación y 

seguimiento CEPLAN

Planificación estratégica, operativa y 
territorial

Módulo 

02

• Marco fiscal y reglas macroeconómicas
• Programación multianual y Marco 

Macroeconómico Multianual (MMM)
• Diseño del Presupuesto Institucional de 

Apertura (PIA)
• Registro de metas físicas y financieras
• Clasificadores presupuestales y fuentes 

de financiamiento
• Ejecución presupuestal por fases en 

SIAF-SP
• Modificaciones presupuestales: PIM, 

créditos, anulaciones
• Vinculación con el POI y el PAC
• Presupuesto por Resultados (PpR) – 

gestión por indicadores
• Taller de programación y simulación de 

ejecución

Gestión presupuestal avanzada y 
multianual

Módulo 

03
• Nuevo marco legal: Ley N.o 32069 y 

reglamento OSCE
• Planeamiento de contrataciones y 

elaboración del PAC
• Tipologías y procedimientos de selección
• Registro en SEACE 3.0 y trazabilidad 

documental
• SIGA–MEF: requerimientos, órdenes, 

almacén y patrimonio
• Análisis de riesgo en contrataciones 

públicas
• Gestión de controversias, penalidades y 

nulidades
• Control concurrente en adquisiciones y 

obras públicas
• Buenas prácticas y eficiencia logística
• Taller integrado PAC–SIGA–SEACE–SIAFa

Contrataciones públicas y gestión 
logística con enfoque estratégico

Módulo 

04

• Transición CAS, 276 y 728 hacia el Régimen 
del Servicio Civil

• Gestión por competencias y evaluación del 
desempeño

• Registro en AIRHSP y gestión operativa en 
NEXUS

• Diseño del CAP Provisional, MOF, RIA y 
TUPA

• Procedimientos disciplinarios y régimen 
sancionador

• Políticas de bienestar, capacitación y clima 
laboral

• Diseño de estructuras organizacionales 
eficientes

• Selección meritocrática y concursos 
públicos

• Control de planillas, cargos y 
desplazamientos

• Taller: alineación MOF–CAP–AIRHSP–PEI

Gestión del talento humano bajo el 
modelo SERVIR

Módulo 

05
• Sistema Nacional de Control y estructura 

funcional
• Control previo, concurrente y posterior
• Rol de los Órganos de Control Institucional 

(OCI)
• Supervisión de obras públicas mediante 

INFObras
• Diseño de planes de acción correctiva
• Identificación y gestión de riesgos en la 

gestión pública
• Elaboración del Plan Anual de Control 

(PAC-OCI)
• Análisis de informes de auditoría e 

implementación de hallazgos
• Casos emblemáticos de responsabilidad 

administrativa
• Taller: simulación de observaciones y 

respuesta institucional

Sistemas de control, OCI y fiscaliza-
ción preventiva

Módulo 

06

• Política Nacional de Transformación Digital
• Sistemas clave: SIAF, SIGA, SEACE, AIRHSP, 

SIAGIE, SIS, NEXUS
• Interoperabilidad y trazabilidad 

institucional
• Gobierno abierto y rendición de cuentas 

digital
• Portales de transparencia estándar
• Ciberseguridad y gestión de la información 

pública
• Inteligencia de datos para toma de 

decisiones
• Buenas prácticas en automatización de 

procesos
• Normativa sobre protección de datos 

personales (Ley 29733)
• Taller: integración digital en una unidad 

ejecutora

Gobierno digital, interoperabilidad y 
sistemas administrativos

Módulo 

07
• Sistema Nacional de Programación 

Multianual (Invierte.pe)
• Fichas IOARR y IOAR – estructura y 

sustento técnico
• Diseño de proyectos de inversión pública 

multianual
• Evaluación social, económica y normativa
• Registro en la plataforma Invierte.pe Web
• Análisis costo-beneficio y sostenibilidad 

del proyecto
• Proyectos en sectores clave: salud, 

educación, transporte
• Criterios de priorización y financiamiento
• Seguimiento y evaluación de ejecución de 

inversiones
• Taller: formulación y defensa técnica de 

una ficha IOARR

Gestión de inversiones públicas y 
fichas IOARR/IOAR

Módulo 

08

• Liderazgo público y toma de decisiones 
estratégicas

• Gestión por resultados e indicadores de 
desempeño

• Diseño e implementación de políticas 
públicas

• Gobierno ágil: Scrum, Design Thinking, 
Kanban

• Enfoques de innovación en servicios 
públicos

• Modelos de calidad y mejora continua en el 
Estado

• Gestión del cambio y comunicación 
institucional

• Integridad pública y cultura organizacional 
ética

• Benchmarking de experiencias nacionales 
e internacionales

• Taller de casos reales de éxito y 
transformación

Innovación, liderazgo y gestión por resul-
tados

Módulo 

09
• Análisis de situación institucional
• Diagnóstico de capacidades operativas y 

normativas
• Diseño estratégico PEI–POI con 

presupuesto multianual
• Simulación de ejecución y modificación 

presupuestal en SIAF
• Contratación pública simulada y control 

concurrente
• Integración de sistemas administrativos 

en un flujo de servicio
• Evaluación de desempeño institucional y 

rendición de cuentas
• Identificación de riesgos operativos y 

planificación correctiva
• Retroalimentación y evaluación 360°
• Presentación final de propuestas de 

mejora institucional

Taller integrador de gestión pública

Módulo 

10



Contacto:

informes@corporaciónexcelencia.com

+51 993 182 108 https://corporaciónexecelencia.com.pe/

Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,
Ate, Lima – Lima.
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Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dólares:
355-7210501-1-40 +51 993 182 108

¡INSCRÍBETE YA!


