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Objetivo
General

Capacitar a los participantes en la aplicacion efectiva
de la Ley N.> 32069 y su reglamento, fortaleciendo sus
habilidades para planificar, ejecutar y supervisar pro-
cesos de contratacion publica con enfoque estrategi-
coy cumplimiento normativo. Esta formacion permitira
al participante identificar adecuadamente los proced-
imientos segun el objeto y monto de la contratacion,
elaborar correctamente las bases, interpretar disposi-
ciones legales y resolver situaciones complejas duran-
te la ejecucion contractual. Ademas, se promovera el
uso adecuado de herramientas digitales como SEACE
3.0, asi como criterios de ética publica, sostenibilidad y
control preventivo, alineando la gestion contractual
con los principios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad en el uso de los recursos del Estado.

Objetivos
Especificos

de controversias encontratacio-

Desarrollar estrategias para la
o 3 prevencion de riesgos y solucién
nes publicas.
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Excelencia
Profesional
conrespaldo
internacional

Certificaciones
[ Internacionales: ]

[Jeoo1 [BYe37001

Sistemas de Gestién  Sistema de Gestion
de la Calidad Antisoborno

|SOFIRTY,

Sistema de Gestion
de Organizaciones
Educativas

En Corporacion Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de
profesionales que buscan liderar la
transformacion del sector publico.
Nuestro objetivo es fortalecer las
capacidades técnicas, estratégicas
y normativas de quienes desempe-
Aan funciones clave en entidades
del Estado, desde gobiernos locales
hasta organismos nacionales.

Diseflamos programas académicos
practicos, pertinentesy alineados
con larealidad operativa del sector
publico, abarcando temas como
planeamiento, presupuesto, inver-
sion publica, contrataciones, ges-
tion territorial, recursos humanos,
control gubernamental, salud y
educacion digital.

1ISO 9001:2015 - Sistema de
Gestion de la Calidad

Garantiza  estdndares  internacionales,
mejora continua y satisfaccion del partici-
pante, avalando procesos sélidos y una
experiencia educativa efectiva y orientada
al impacto profesional.

ISO 37001:2018 — Sistema
de Gestion Antisoborno

Promueve la ética institucional y prdcticas
libres de corrupcién, con mecanismos
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio
publico.

ISO 21001:2018 - Sistema de Ges-
tion de Organizaciones Educativas

Garantiza una gestion educativa eficaz,

alineada con los objetivos de aprendizaje, la
mejora continua y la satisfaccion de los
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.
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Certificado
de Excelencia "N

Certificate en Contrataciones del Estado - OSCE, con formacion respal-
dada por estandares internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.
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*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
cion visual referencial. No tiene validez oficial y su Unico propo-
sito es ilustrar el formato y disefio del documento real que sera
emitido al culminar satisfactoriamente la especializacion.*




Plan de
® Estudios

Modulo ®

01

* Evolucion normativa de las contrataciones
publicas en Peru.

» AnalisisdelaLey N.0 32069y su
reglamento.

* Principios rectores de la contratacion
publica.

» Ambito de aplicacion y exclusiones.

* Roles y responsabilidades de las entidades
contratantes.

* Impedimentos y sanciones para contratar
con el Estado.

* Relacion con otros sistemas
administrativos (SIAF, SIGA, etc.).

» Casos practicos de aplicacion normativa

Marco Legal y Principios de las Contra-
taciones Publicas

Modulo ®

Procedimientos de Seleccion y Méto-
dos de Contratacion

* Tipos de procedimientos de seleccion:
competitivos y no competitivos.

« Etapas del proceso de seleccion:
convocatoria, presentacion de ofertas,
evaluacion y adjudicacion.

« Criterios de evaluacion y calificacion de
ofertas.

* Uso de modalidades especiales: Acuerdo
Marco, Subasta Inversa, etc.

» Contrataciones menores y directas:
requisitos y procedimientos.

« Participacion de consorcios y asociaciones
temporales.

* Taller practico: Simulacion de un proceso
de seleccion.

« Analisis de casos de seleccion exitosos 'y
fallidos.

Modulo ®

Herramientas Digitales en las Contra-
taciones Publicas

* Uso del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

» Implementacion y funcionalidades de la
Plataforma Digital de Contrataciones
Publicas(PLADICOP).

* Registro Nacional de Proveedores (RNP):
inscripcion y actualizacion.

* Integracion con otros sistemas
administrativos (SIAF, SIGA).

» Transparencia y acceso a la informacion
publica.

* Taller practico: Publicacion y seguimiento
de un proceso en SEACE.

 Analisis de casos de éxito en el uso de
herramientas digitales.

* Buenas practicas en la gestion electronica
de contrataciones.

Modulo ®

07

* Identificacion y analisis de riesgos en
contrataciones publicas.

« Estrategias de mitigacion y gestion de
riesgos.

* Mecanismos de solucion de controversias:
conciliacion, arbitraje y juntas de
resolucion de disputas.

* Procedimientos de impugnacion y recursos
administrativos.

* Rol del Tribunal de Contrataciones del
Estado y del OECE.

» Taller practico: Resolucion de un caso de
controversia contractual.

 Estudio de jurisprudencia relevante en
contrataciones publicas.

Prevencion de Riesgos y Solucion de
Controversias

Modulo ®

Innovacion y Mejora Continua en las
Contrataciones Publicas

* Tendencias y desafios en las
contrataciones publicas.

* Innovaciones tecnologicas aplicadas ala
gestion de contrataciones.

» Evaluacion del desempeio y mejora
continua de procesos.

* Benchmarking y adopcion de buenas
practicas internacionales.

* Gestion del cambio y liderazgo en
contrataciones publicas.

* Taller practico: Disefio de un plan de
mejora en la gestion de contrataciones.

* Indicadores de desempeio y evaluacion de
resultados.

* Casos de éxito en laimplementacion de
innovaciones en contrataciones publicas.

Modulo ®

02

* Elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

» Determinacion de necesidades y
requerimientos.

» Estudios de mercado y valor referencial.

* Estrategia de contrataciony
segmentacion.

* Interaccion con el mercado y consultas
preliminares.

« Elaboracion del expediente de
contratacion.

* Revision y aprobacion de documentos del
procedimiento.

» Taller practico: Disefio de un expediente
de contratacion.

Planificacion y Actuaciones Prepara-
torias

Modulo ®

04

» Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

 Obligaciones y derechos de las partes
contratantes.

* Modificaciones contractuales:
adicionales, reducciones y ampliaciones
de plazo.

» Gestion de garantias y adelantos.

» Supervision y control de la ejecucion
contractual.

» Causales de resolucion y nulidad del
contrato.

» Conformidad, pago y liquidacion del
contrato.

» Taller practico: Gestion de un contrato en
ejecucion.

Ejecucion y Administracion Contrac-
tual

Modulo ®

06

» Particularidades en la contratacion de
obras publicas.

» Elaboracion y evaluacion de expedientes
técnicos.

* Supervision e inspeccion de obras.

* Gestion de consultorias de obras:
seleccion y ejecucion.

» Aplicacion de metodologias como BIMy
fast track.

» Gestion de riesgos y vicios ocultos en
obras.

» Liquidacion y cierre de contratos de obra.

* Taller practico: Evaluacion de un proyecto
de obra publica.

Contratacion de Obrasy
Consultorias

Modulo ®

08

» Principios éticos en la funcién publica y
contrataciones del Estado.

» Normativa anticorrupcion y politicas de
integridad.

* Mecanismos de control internoy
auditoria.

* Rol de la Contraloria General de la
Republica y otros érganos de control.

» Sanciones y responsabilidades por actos
irregulares.

» Taller practico: Implementacion de un plan
de integridad en contrataciones.

* Analisis de casos emblematicos de
corrupcion en contrataciones publicas.

* Estrategias para fomentar la cultura de la
legalidad y transparencia.

Etica, Transparenciay Control en las
Contrataciones Publicas

Modulo ®

10

* Desarrollo de un proyecto integrador
aplicando los conocimientos adquiridos.

* Presentacion y defensa del proyecto ante
un panel evaluador.

» Evaluacion de competencias y
retroalimentacion.

» Reflexion sobre el aprendizaje y aplicacion
en el entorno laboral.

» Plan de accidn personal para la mejora en
la gestion de contrataciones.

e Clausura y entrega de certificados de
especializacion.

* Networking y establecimiento de redes
profesionales.

« Cierre del programa con una conferencia
magistral sobre el futuro de las
contrataciones publicas en Peru.

Proyecto Integrador y Evaluacion
Final
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>BCP:

Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dolares:

355-7210501-1-40 +51 993182108

Contacto:
(Y +51993182108 @ https://corporacionexecelencia.com.pe/
= informes@Corporociénexcelencio.com @ Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,

Ate, Lima - Lima.



