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Corporación
Excelencia

Este programa está diseñado para propor-
cionar a profesionales del sector público, 
abogados, ingenieros y especialidades 
afines, una comprensión profunda y actual-
izada de la normativa y prácticas en con-
trataciones públicas en Perú. Se enfoca en 
desarrollar competencias estratégicas y 
operativas para gestionar eficientemente 
los procesos de contratación, garantizando 
transparencia, legalidad y eficiencia en el 
uso de los recursos públicos.

A través de una metodología práctica, el 
programa incorpora el análisis de casos 
reales, interpretación de pliegos, aplicación 
de criterios normativos y el uso de platafor-
mas digitales como SEACE 3.0. Además, 
fortalece habilidades para enfrentar situa-
ciones complejas en procesos de selección, 
ejecución contractual y resolución de con-
troversias, brindando al participante herra-
mientas clave para un desempeño profe-
sional riguroso y alineado con los 
estándares exigidos por el Organismo 
Especializado en Contrataciones del 
Estado (OECE).

Presentación de la

Especialización



Desarrollar estrategias para la 
prevención de riesgos y solución 
de controversias encontratacio-
nes públicas.

Comprender el marco legal y los 
principios que rigen las contrata-
ciones públicas en Perú.

Identificar y aplicar las herra-
mientas digitales como SEACE y 
PLADICOP en los procesos
de contratación.

Objetivos
Específicos

Capacitar a los participantes en la aplicación efectiva 
de la Ley N.º 32069 y su reglamento, fortaleciendo sus 
habilidades para planificar, ejecutar y supervisar pro-
cesos de contratación pública con enfoque estratégi-
co y cumplimiento normativo. Esta formación permitirá 
al participante identificar adecuadamente los proced-
imientos según el objeto y monto de la contratación, 
elaborar correctamente las bases, interpretar disposi-
ciones legales y resolver situaciones complejas duran-
te la ejecución contractual. Además, se promoverá el 
uso adecuado de herramientas digitales como SEACE 
3.0, así como criterios de ética pública, sostenibilidad y 
control preventivo, alineando la gestión contractual 
con los principios de eficiencia, transparencia y 
responsabilidad en el uso de los recursos del Estado.

Objetivo 
General
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LOREM IPSUM DOLOR

ISO 37001:2018 – Sistema 
de Gestión Antisoborno
Promueve la ética institucional y prácticas 
libres de corrupción, con mecanismos 
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio 
público.

ISO 21001:2018 – Sistema de Ges-
tión de Organizaciones Educativas
Garantiza una gestión educativa eficaz, 
alineada con los objetivos de aprendizaje, la 
mejora continua y la satisfacción de los 
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.

ISO 9001:2015 – Sistema de 
Gestión de la Calidad
Garantiza estándares internacionales, 
mejora continua y satisfacción del partici-
pante, avalando procesos sólidos y una 
experiencia educativa efectiva y orientada 
al impacto profesional.

Excelencia
Profesional
con respaldo
internacional

En Corporación Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de 
profesionales que buscan liderar la 
transformación del sector público. 
Nuestro objetivo es fortalecer las 
capacidades técnicas, estratégicas 
y normativas de quienes desempe-
ñan funciones clave en entidades 
del Estado, desde gobiernos locales 
hasta organismos nacionales.

Diseñamos programas académicos 
prácticos, pertinentes y alineados 
con la realidad operativa del sector 
público, abarcando temas como 
planeamiento, presupuesto, inver-
sión pública, contrataciones, ges-
tión territorial, recursos humanos, 
control gubernamental, salud y 
educación digital.

Certificaciones
Internacionales:

9001
Sistemas de Gestión 
de la Calidad

37001
Sistema de Gestión 
Antisoborno

21001
Sistema de Gestión 
de Organizaciones 
Educativas



Certificado
de Excelencia
Certifícate en Contrataciones del Estado – OSCE, con formación respal-
dada por estándares internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.

*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
ción visual referencial. No tiene validez oficial y su único propó-
sito es ilustrar el formato y diseño del documento real que será 
emitido al culminar satisfactoriamente la especialización.*



Plan de
Estudios

• Evolución normativa de las contrataciones 
públicas en Perú.

• Análisis de la Ley N.o 32069 y su 
reglamento.

• Principios rectores de la contratación 
pública.

• Ámbito de aplicación y exclusiones.
• Roles y responsabilidades de las entidades 

contratantes.
• Impedimentos y sanciones para contratar 

con el Estado.
• Relación con otros sistemas 

administrativos (SIAF, SIGA, etc.).
• Casos prácticos de aplicación normativa

Marco Legal y Principios de las Contra-
taciones Públicas

Módulo 

01
• Elaboración del Plan Anual de 

Contrataciones (PAC).
• Determinación de necesidades y 

requerimientos.
• Estudios de mercado y valor referencial.
• Estrategia de contratación y 

segmentación.
• Interacción con el mercado y consultas 

preliminares.
• Elaboración del expediente de 

contratación.
• Revisión y aprobación de documentos del 

procedimiento.
• Taller práctico: Diseño de un expediente 

de contratación.

Planificación y Actuaciones Prepara-
torias

Módulo 

02

• Tipos de procedimientos de selección: 
competitivos y no competitivos.

• Etapas del proceso de selección: 
convocatoria, presentación de ofertas, 
evaluación y adjudicación.

• Criterios de evaluación y calificación de 
ofertas.

• Uso de modalidades especiales: Acuerdo 
Marco, Subasta Inversa, etc.

• Contrataciones menores y directas: 
requisitos y procedimientos.

• Participación de consorcios y asociaciones 
temporales.

• Taller práctico: Simulación de un proceso 
de selección.

• Análisis de casos de selección exitosos y 
fallidos.

Procedimientos de Selección y Méto-
dos de Contratación

Módulo 

03
• Perfeccionamiento y formalización del 

contrato.
• Obligaciones y derechos de las partes 

contratantes.
• Modificaciones contractuales: 

adicionales, reducciones y ampliaciones 
de plazo.

• Gestión de garantías y adelantos.
• Supervisión y control de la ejecución 

contractual.
• Causales de resolución y nulidad del 

contrato.
• Conformidad, pago y liquidación del 

contrato.
• Taller práctico: Gestión de un contrato en 

ejecución.

Ejecución y Administración Contrac-
tual

Módulo 

04

• Uso del Sistema Electrónico de 
Contrataciones del Estado (SEACE).

• Implementación y funcionalidades de la 
Plataforma Digital de Contrataciones 
Públicas(PLADICOP).

• Registro Nacional de Proveedores (RNP): 
inscripción y actualización.

• Integración con otros sistemas 
administrativos (SIAF, SIGA).

• Transparencia y acceso a la información 
pública.

• Taller práctico: Publicación y seguimiento 
de un proceso en SEACE.

• Análisis de casos de éxito en el uso de 
herramientas digitales.

• Buenas prácticas en la gestión electrónica 
de contrataciones.

Herramientas Digitales en las Contra-
taciones Públicas

Módulo 

05
• Particularidades en la contratación de 

obras públicas.
• Elaboración y evaluación de expedientes 

técnicos.
• Supervisión e inspección de obras.
• Gestión de consultorías de obras: 

selección y ejecución.
• Aplicación de metodologías como BIM y 

fast track.
• Gestión de riesgos y vicios ocultos en 

obras.
• Liquidación y cierre de contratos de obra.
• Taller práctico: Evaluación de un proyecto 

de obra pública.

Contratación de Obras y
Consultorías

Módulo 

06

• Identificación y análisis de riesgos en 
contrataciones públicas.

• Estrategias de mitigación y gestión de 
riesgos.

• Mecanismos de solución de controversias: 
conciliación, arbitraje y juntas de 
resolución de disputas.

• Procedimientos de impugnación y recursos 
administrativos.

• Rol del Tribunal de Contrataciones del 
Estado y del OECE.

• Taller práctico: Resolución de un caso de 
controversia contractual.

• Estudio de jurisprudencia relevante en 
contrataciones públicas.

Prevención de Riesgos y Solución de 
Controversias

Módulo 

07
• Principios éticos en la función pública y 

contrataciones del Estado.
• Normativa anticorrupción y políticas de 

integridad.
• Mecanismos de control interno y 

auditoría.
• Rol de la Contraloría General de la 

República y otros órganos de control.
• Sanciones y responsabilidades por actos 

irregulares.
• Taller práctico: Implementación de un plan 

de integridad en contrataciones.
• Análisis de casos emblemáticos de 

corrupción en contrataciones públicas.
• Estrategias para fomentar la cultura de la 

legalidad y transparencia.

Ética, Transparencia y Control en las 
Contrataciones Públicas

Módulo 

08

• Tendencias y desafíos en las 
contrataciones públicas.

• Innovaciones tecnológicas aplicadas a la 
gestión de contrataciones.

• Evaluación del desempeño y mejora 
continua de procesos.

• Benchmarking y adopción de buenas 
prácticas internacionales.

• Gestión del cambio y liderazgo en 
contrataciones públicas.

• Taller práctico: Diseño de un plan de 
mejora en la gestión de contrataciones.

• Indicadores de desempeño y evaluación de 
resultados.

• Casos de éxito en la implementación de 
innovaciones en contrataciones públicas.

Innovación y Mejora Continua en las 
Contrataciones Públicas

Módulo 

09
• Desarrollo de un proyecto integrador 

aplicando los conocimientos adquiridos.
• Presentación y defensa del proyecto ante 

un panel evaluador.
• Evaluación de competencias y 

retroalimentación.
• Reflexión sobre el aprendizaje y aplicación 

en el entorno laboral.
• Plan de acción personal para la mejora en 

la gestión de contrataciones.
• Clausura y entrega de certificados de 

especialización.
• Networking y establecimiento de redes 

profesionales.
• Cierre del programa con una conferencia 

magistral sobre el futuro de las 
contrataciones públicas en Perú.

Proyecto Integrador y Evaluación 
Final

Módulo 

10



Contacto:

informes@corporaciónexcelencia.com

+51 993 182 108 https://corporaciónexecelencia.com.pe/

Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,
Ate, Lima – Lima.

Corporación
Excelencia

Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dólares:
355-7210501-1-40 +51 993 182 108

¡INSCRÍBETE YA!


