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Objetivo
General

Capacitar al participante en el uso estratégico, norma-
tivo y operativo de los principales sistemas del sector
educacion, permitiendo una gestion eficiente de la
informacion académica, personal docente, infrae-
structura y desempefio escolar. El objetivo es
fortalecer las competencias digitales aplicadas a la
administracion educativa, asegurando el cumplimien-
to de la normativa vigente, la mejora en la calidad del
servicioy latoma de decisiones basada en datos confi-
ables. Ademas, se busca optimizar los procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion en todos los
niveles de gestion educativa, desde la institucion
hasta la unidad ejecutora.

Objetivos
Especificos

Gestionar reportes y monitoreo
de indicadores con ESCALE y
SIRA.
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Certificaciones
[ Internacionales: ]

[Jeoo1 [BYe37001

Sistemas de Gestién  Sistema de Gestion
de la Calidad Antisoborno

|SOFIRTY,

Sistema de Gestion
de Organizaciones
Educativas

En Corporacion Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de
profesionales que buscan liderar la
transformacion del sector publico.
Nuestro objetivo es fortalecer las
capacidades técnicas, estratégicas
y normativas de quienes desempe-
Aan funciones clave en entidades
del Estado, desde gobiernos locales
hasta organismos nacionales.

Diseflamos programas académicos
practicos, pertinentesy alineados
con larealidad operativa del sector
publico, abarcando temas como
planeamiento, presupuesto, inver-
sion publica, contrataciones, ges-
tion territorial, recursos humanos,
control gubernamental, salud y
educacion digital.

1ISO 9001:2015 - Sistema de
Gestion de la Calidad

Garantiza  estdndares  internacionales,
mejora continua y satisfaccion del partici-
pante, avalando procesos sélidos y una
experiencia educativa efectiva y orientada
al impacto profesional.

ISO 37001:2018 — Sistema
de Gestion Antisoborno

Promueve la ética institucional y prdcticas
libres de corrupcién, con mecanismos
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio
publico.

ISO 21001:2018 - Sistema de Ges-
tion de Organizaciones Educativas

Garantiza una gestion educativa eficaz,

alineada con los objetivos de aprendizaje, la
mejora continua y la satisfaccion de los
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.
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Certificado
de Excelencia "N

Certificate en Contrataciones del Estado - OSCE, con formacion respal-
dada por estandares internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.
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*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
cion visual referencial. No tiene validez oficial y su Unico propo-
sito es ilustrar el formato y disefio del documento real que sera
emitido al culminar satisfactoriamente la especializacion.*




Plan de
® Estudios

Modulo ®

01

Marco normativo y transformacion
digital en el sector educacion

|
\
\
|
* Ley General de Educacion y normativa |
complementaria \
* Rol del MINEDU, UGEL y DRE en la gestion \
digital ‘
* Estrategia de transformacion digital
educativa \
* Resoluciones y directivas sobre SIAGIE y \
NEXUS |
* Principios de trazabilidad y transparencia
educativa \
* Reglas de seguridad de datos personales \
escolares |
* Rol del director, administradory
especialista \
* Control concurrente y fiscalizacion \
educativa |
» Etica publica y responsabilidad funcional
* Protocolos institucionales de cargay \
validacion |

Modulo °

Matricula, traslado y regularizacion
en SIAGIE

* Registro de matricularegulary
extemporanea

* Traslado entre instituciones: emisiony
recepcion

* Regularizacion de estudiantes sin codigo
modular

* Registro de matricula por promocion
guiada

« Verificacion de codigo del estudiante (NIE)

* Alertas por duplicidad de matricula

« Ficha unica del estudiante - estructuray
uso

» Rectificacion de datos personalesy
familiares

» Casos especiales: migrantes, inclusion,
discapacidad

» Cierre de matricula y consolidado por
grado/seccion

Mddulo o
Sistema NEXUS - Gestion del personal
docente y administrativo

* Registro y actualizacion de datos
personales

* Vinculacion de plazas y contrato docente

* Procesos de reasignacion, rotaciony
desplazamiento

* Registro de ceses, licencias y sanciones

¢ Planillas y cargos por periodo

» Validacion de tiempo de servicios

* Relacion con escalafon y concursos
publicos

» Control de compatibilidad de horarios y
carga laboral

» Reportes de personal activo e historico

» Seguimiento a expedientes de
contratacion CAS

Maddulo °
Gestion de infraestructura educativa -
SIMEGE / Wasichay

* Registro técnico de local escolar

* Identificacion de ambientes y mobiliario

» Clasificacion de riesgos y vulnerabilidades

* Registro de mantenimiento preventivo

» Carga de evidencia fotografica e informes
técnicos

» Seguimiento a proyectos de inversion
educativa

* Reporte de condiciones para reapertura o
cierre

* Alertas por condiciones de bioseguridad

* Acceso a convocatorias PRONIED y otros
programas

« Articulacion con Invierte.pe y planificacion
territorial

Modulo ®

Taller practico SIAGIE - Desde matricu-
la hasta actas

* Simulacion completa de matricula por aula

» Registro de notas por bimestre

¢ Ingreso de asistencia mensual

» Cierre de bimestre y desbloqueo de
errores

« Carga de evaluacion final y recuperacion

» Emision de actas por seccion

» Generacion de constancias de estudios

« Validacion por director y exportacion de
archivo

» Consolidado anual por nivel y grado

* Preparacion de expediente para UGEL

Modulo ®

Sistema SIAGIE - Estructura y confi-
guracion de institucion educativa

* Acceso institucional y roles de usuario

» Configuracion del afo escolar y grado por
seccion

* Registro de responsables y parametros de
evaluacion

 Carga de personal docente vinculado al
aula

» Calendario escolar y modulos habilitados

* Activacion de niveles: inicial, primaria,
secundaria

» Vinculacion con UGEL y autoridades
educativas

» Validacion de datos base institucional

 Checklist parainicio de afio en SIAGIE

» Consideraciones para instituciones
multigrado o unidocente

Evaluacion, asistencia y actas en
SIAGIE

* Registro de calificaciones por periodo y
area

» Criterios de evaluacion por nivel educativo

* Validacion por director y docentes
asignados

* Registro de asistencia mensual y reporte
consolidado

» Evaluaciones cualitativas y cuantitativas

» Generacion automatica de actas oficiales

» Emision de certificados y constancias

» Correccion y desbloqueo de calificaciones

» Reportes de rendimiento escolar por area

y grado
« Cierre del afo escolar y respaldo de
documentos
Modulo °

Estadistica e indicadores con ESCALE
y SIRA

» Acceso a la plataforma ESCALE - uso
institucional

» Visualizacion de indicadores por IEy
region

* Analisis de brechas en rendimiento y
cobertura

 Registro y reporte de incidencias
escolares (SIRA)

» Tipificacion de casos: violencia,
abandono, bullying

» Integracion con sistemas de protecciony
salud

* Alertas para intervencion pedagogica o
psicosocial

» Generacion de reportes comparativos por
UGEL

* Uso de ESCALE para informes y toma de
decisiones

» Exportacion de datos para planeamiento
escolar

Integracion normativa y trazabilidad
entre sistemas

* Flujo de informacion desde SIAGIE hacia
ESCALE

* Relacion entre NEXUS y planilla publica

» Validacion cruzada: matricula - docente -
local escolar

» Trazabilidad de la trayectoria del
estudiante

» Verificacion de inconsistencias
institucionales

* Interoperabilidad entre sistemas MINEDU

* Protocolo de validacion técnica UGEL-DRE

* Herramientas para seguimiento de
cumplimiento normativo

*» Reportes para fiscalizacion y OCI

* Preparacion para auditoria y control
concurrente

Taller de integracion y evaluacion
final

* Revision de fichas de matricula y personal

» Validacion de estructura de secciony
carga docente

» Generacion de reportes cruzados
SIAGIE-NEXUS

« Carga de incidencias escolares (SIRA)

* Reporte de infraestructura (Wasichay)

» Validacion de data para cierre institucional

» Resolucion de errores comunes

* Preparacion de informes de cierre del aio

» Evaluacion final del participante

» Retroalimentacion técnicay
recomendaciones
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>BCP:

Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dolares:

355-7210501-1-40 +51 993182108

Contacto:
(Y +51993182108 @ https://corporacionexecelencia.com.pe/
= informes@Corporociénexcelencio.com @ Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,

Ate, Lima - Lima.



