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Objetivo
General

Esta especializacion avanzada ofrece una formacion
integral y actualizada para profesionales del sector
publico y privado que participan en los procesos de
contratacion del Estado. Se basa en la Ley N.> 32069 -
Ley General de Contrataciones Publicas, incorporando
aspectos clave del Sistema Nacional de Abastecimien-
to, lanormativa eética del servicio publico y el uso oblig-
atorio de nuevas herramientas digitales como SEACE
3.0, la interoperabilidad institucional y la firma digital.
Asimismo, proporciona una preparacion estrategica
para afrontar con éxito el examen del OSCE, combinan-
do teoria normativa con analisis de casos reales, crite-
rios jurisprudenciales y simulacros aplicados. El pro-
grama esta disefiado para fortalecer competencias
técnicas, juridicas y operativas, necesarias para
garantizar procesos de contratacion transparentes,
eficientes y alineados con los principios del buen uso
de los recursos publicos.

Objetivos
Especificos

A Integrar herramientas digita-
les como SEACE 3.0, RNP, firma
o 3 electronica y plataformas
interoperables del Estado.
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Sistemas de Gestién  Sistema de Gestion
de la Calidad Antisoborno

|SOFITY,

Sistema de Gestion
de Organizaciones
Educativas

En Corporacion Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de
profesionales que buscan liderar la
transformacion del sector publico.
Nuestro objetivo es fortalecer las
capacidades técnicas, estratégicas
y normativas de quienes desempe-
Aan funciones clave en entidades
del Estado, desde gobiernos locales
hasta organismos nacionales.

Diseflamos programas académicos
practicos, pertinentesy alineados
con larealidad operativa del sector
publico, abarcando temas como
planeamiento, presupuesto, inver-
sion publica, contrataciones, ges-
tion territorial, recursos humanos,
control gubernamental, salud y
educacion digital.
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1ISO 9001:2015 - Sistema de
Gestion de la Calidad

Garantiza  estdndares  internacionales,
mejora continua y satisfaccion del partici-
pante, avalando procesos sélidos y una
experiencia educativa efectiva y orientada
al impacto profesional.

ISO 37001:2018 — Sistema
de Gestion Antisoborno

Promueve la ética institucional y prdcticas
libres de corrupcién, con mecanismos
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio
publico.

ISO 21001:2018 - Sistema de Ges-
tion de Organizaciones Educativas

Garantiza una gestion educativa eficaz,

alineada con los objetivos de aprendizaje, la
mejora continua y la satisfaccion de los
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.

ki




Certificado
de Excelencia v

Certificate en Contrataciones del Estado - OSCE, con formacion respal-
dada por estandares internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.
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*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
cion visual referencial. No tiene validez oficial y su Unico propo-
sito es ilustrar el formato y disefio del documento real que sera
emitido al culminar satisfactoriamente la especializacion.*




Plan de
® Estudios

Modulo ®

01

» Evolucion normativa y antecedentes de la
Ley N.o 32069

* Principios generales vs. principios
especificos

» Objetivos estratégicos de la contratacion
publica

* Rol del Sistema Nacional de
Abastecimiento

» Enlace con la planificacion y ejecucion
presupuestal

Fundamentos estratégicos de la
contratacion publica en el Peru

Modulo ®

Diseio de procedimientos de selec-
cion complejos

|

\

\

|

\

» Eleccion del procedimiento mas eficiente |
(licitacion, concurso, comparacion, etc.)

» Estructuray criterios de calificacion |

técnicay economica |

« Adquisiciones de bienes especializadosy |

consultorias \

* Procesos en situaciones excepcionales: \

desastres, estados de emergencia |

» Contrataciones por Nucleos Ejecutores y |

descentralizacion ‘

\

Modulo ®

Gestion contractual y modificaciones
avanzadas

» Obligaciones, garantias y penalidades

» Redaccion y analisis de clausulas
contractuales complejas

» Gestion de adicionales, ampliaciones,
adelantos y reajustes

* Nulidad y resolucion contractual con
precedentes OSCE

* Supervision técnicay legal del contrato

Modulo °

07

» Tipologia de controversias mas frecuentes

* Procedimientos de conciliacion, arbitraje y
Juntas de Resolucion

* Clausulas arbitrales y precedentes
relevantes

* Jurisprudencia arbitral OSCE y su
aplicacion

* Analisis de casos complejos

Solucion de controversias contractua-
les

Modulo ®

Taller de simulacion para la certifica-
cion OSCE

|

\

\

|
I - -1 . . ‘
 Analisis y resolucion de preguntas oficiales |
tipo OSCE ‘
» Simulacros cronometrados con feedback ‘
\

|

\

\

|

\

» Revision de casos practicos tipo estudio
de caso

» Identificacion de “distractores” y trucos
normativos

* Checklist final para enfrentar el examen

Modulo ®

02

* Vinculacion con el POI, PIA, PPRy Plan
Anual

» Identificacion del requerimiento técnico o
funcional

» Estudio de mercado avanzado

* Analisis de riesgo y sostenibilidad
contractual

» Formulacion y validacion del expediente
técnico

Planificacion estratégica y elabora-
cion del expediente de contratacion

Modulo ®

04

* El nuevo enfoque del titular de la entidad

» Comite de Seleccion: integracion,
evaluaciony ética

* Rol del area usuaria, logistica, OEC y OCI

» Responsabilidad administrativa, civil y
penal

s Etica, conflictos de interésy
declaraciones juradas

Actores clave, roles y responsabilida-
des en el proceso

Modulo ®

06

 Funcionalidades avanzadas del SEACE

» Publicacion de actos preparatorios y actos
post-contractuales

* Registro en linea del expediente técnicoy
documentos complementarios

* Interoperabilidad con SIAF, SIGA, RNPy
control concurrente

» Firma electronicay trazabilidad digital

Analisis practico del SEACE 3.0 y uso
de herramientas interoperables

Modulo o

08

* Supervision del OSCE: potestades, alertas
y auditorias

* Tipos de infracciones administrativas y su
clasificacion

* Procedimiento sancionador y medidas
cautelares

* Registro de Infractores y sanciones
vigentes

» Casuistica: sanciones emblematicas por
incumplimiento

Control, fiscalizacion y sanciones en
contrataciones del Estado

Integracion normativay jurispruden-
cial

» Concordancia entre la Ley N.0 32069, su
reglamento y la normativa complementaria

* Analisis de jurisprudencia relevante del
OSCE, Contraloriay PJ

» Nuevas tendencias en contratacion
publica en Latinoamérica

* Enfoque de transparencia y gobierno
abierto

* Integracion final de aprendizajes mediante
caso macro
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Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dolares:

355-7210501-1-40 +51 993182108

Contacto:
(Y +51993182108 @ https://corporacionexecelencia.com.pe/
[ informes@Corporociénexcelencio.com @ Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,

Ate, Lima - Lima.



