Especializacion

Contrataciones del Estado y
Certificacion OECE

Alineado alaLey N.° 32069, al nuevo Reglamento
de Contrataciones Publicas
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Objetivo
General

Esta especializacion avanzada ofrece una formacion
integral y actualizada para profesionales del sector
publico y privado que participan en los procesos de
contratacion del Estado. Se basa en la Ley N.> 32069 -
Ley General de Contrataciones Publicas, incorporando
aspectos clave del Sistema Nacional de Abastecimien-
to, lanormativa eética del servicio publico y el uso oblig-
atorio de nuevas herramientas digitales como SEACE
3.0, la interoperabilidad institucional y la firma digital.
Asimismo, proporciona una preparacion estrategica
para afrontar con éxito el examen del OSCE, combinan-
do teoria normativa con analisis de casos reales, crite-
rios jurisprudenciales y simulacros aplicados. El pro-
grama esta disefiado para fortalecer competencias
técnicas, juridicas y operativas, necesarias para
garantizar procesos de contratacion transparentes,
eficientes y alineados con los principios del buen uso
de los recursos publicos.

Objetivos
Especificos

Utilizar con eficiencia el SEACE y
otros instrumentos digitales de
soporte a la gestiéon
contractual.
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Excelencia
Profesional
conrespaldo
internacional

Certificaciones
[ Internacionales: ]

[Jeoo1 [BYe37001

Sistemas de Gestién  Sistema de Gestion
de la Calidad Antisoborno

|SOFIRTY,

Sistema de Gestion
de Organizaciones
Educativas

En Corporacion Excelencia, impulsa-
mos el desarrollo especializado de
profesionales que buscan liderar la
transformacion del sector publico.
Nuestro objetivo es fortalecer las
capacidades técnicas, estratégicas
y normativas de quienes desempe-
Aan funciones clave en entidades
del Estado, desde gobiernos locales
hasta organismos nacionales.

Diseflamos programas académicos
practicos, pertinentesy alineados
con larealidad operativa del sector
publico, abarcando temas como
planeamiento, presupuesto, inver-
sion publica, contrataciones, ges-
tion territorial, recursos humanos,
control gubernamental, salud y
educacion digital.

1ISO 9001:2015 - Sistema de
Gestion de la Calidad

Garantiza  estdndares  internacionales,
mejora continua y satisfaccion del partici-
pante, avalando procesos sélidos y una
experiencia educativa efectiva y orientada
al impacto profesional.

ISO 37001:2018 — Sistema
de Gestion Antisoborno

Promueve la ética institucional y prdcticas
libres de corrupcién, con mecanismos
frente al soborno que fortalecen la trans-
parencia y el compromiso con el servicio
publico.

ISO 21001:2018 - Sistema de Ges-
tion de Organizaciones Educativas

Garantiza una gestion educativa eficaz,

alineada con los objetivos de aprendizaje, la
mejora continua y la satisfaccion de los
participantes, fortaleciendo la calidad aca-
démica.
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Certificado
de Excelencia "N

Certificate en Contrataciones del Estado - OSCE, con formacion respal-
dada por estandares internacionales: ISO 9001, ISO 21001 e ISO 37001.
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*El certificado mostrado en este brochure es una representa-
cion visual referencial. No tiene validez oficial y su Unico propo-
sito es ilustrar el formato y disefio del documento real que sera
emitido al culminar satisfactoriamente la especializacion.*




Plan de
® Estudios

Modulo ®

01

* Ley N.0 32069 - Ley General de
Contrataciones Publicas

* Reglamentos vigentes y normas
complementarias

» Transicion OSCE-OECE: implicancias y
funciones

» Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA)

* Principios de la contratacion publica

» Tipos de procedimiento de seleccion

* Rol del OECE y certificacion obligatoria

» Clasificacion de entidades y régimen
aplicable

* Responsabilidades administrativas y
civiles

e Jurisprudencia reciente en contrataciones

Marco Normativo y Reforma
Institucional

Modulo °

Fase de Seleccion - Procedimientos y
Evaluacion

» Tipos de procedimientos segun régimen:
simplificado, especial, concurso

* Integracion de bases y aclaraciones

» Comité de seleccion: designaciony
funciones

* Presentacion de ofertas y documentacion
obligatoria

« Evaluacion técnica y economica

« Factores de evaluacion y puntajes
ponderados

» Desempate, nulidad y cancelacion de
procedimientos

* Acto publico de otorgamiento de la buena
pro

* Publicacion en SEACE y recursos
impugnatorios

* Jurisprudencia del Tribunal de
Contrataciones

Modulo

@
0 5 Instrumentos Electronicos del SEACE

» Registro de procesos en el SEACE - nuevas
funcionalidades

» Reportes automaticos de control de plazos

* Integracion con el MEF y el SIAF

* Registro de proveedores y certificaciones
vigentes

» Modulo de actos preparatorios y bases
integradas

« Convocatoria electronicay cronogramas

» Recepcion de ofertas electronicas

* Publicacion de resultados y buena pro

* Cierre de procedimiento y seguimiento
contractual

* Auditoria de expedientes electronicos

Modulo °

07

* Infracciones y sanciones aplicables a
funcionarios

* Registro de Inhabilitados para Contratar
con el Estado (RIACES)

* Funcion de la Contraloria General de la
Republica

« Control simultaneo, concurrente y
posterior

* Informes de OCl y auditorias especificas

 Resoluciones del Tribunal de
Contrataciones

* Responsabilidad solidaria de los comités 'y
asesores

» Responsabilidad penal y civil en
contrataciones

* Mecanismos de prevencion de riesgos
eticos

* Lecciones de casos emblematicos

Régimen de Responsabilidades y
Control

Modulo °

Etica, Transparenciay Lucha contra la
Corrupcion

» Codigo de ética del servidor publico

» Conflicto de intereses y neutralidad

* Prevencion de practicas colusorias y
direccionamiento

 Transparencia y acceso a lainformacion
publica

« Declaracion jurada de intereses 'y
vinculacion

* Herramientas de denuncia ciudadana

* Rol de SERVIR y OECE en la ética
contractual

» Sistema de integridad y control interno

* Analisis de riesgos en la cadena
contractual

» Casos de estudio: malas practicasy
sanciones ejemplares

Modulo ®
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* Analisis del Plan Anual de Contrataciones
(PAC)

» Requerimiento técnico: criteriosy
elaboracion

» Estudio de mercado y determinacion del
valor referencial

* Documentos del procedimiento de
seleccion

» Comprobacion de disponibilidad
presupuestal

* Propuesta del area usuariay
requerimientos funcionales

» Expediente de contratacion y revision
juridica

* Registro en el SEACE de la fase
preparatoria

* Estimacion de riesgos contractuales

» Participacion de las oficinas de logisticay
asesoria legal

Planificacion y Actuaciones
Preparatorias

Modulo °

04

* Firma y perfeccionamiento del contrato

* Revisidn y ejecucion de garantias

* Penalidades por mora, incumplimiento o
resolucion

» Supervision de la prestacion: entregables,
cronograma

* Ampliaciones de plazo y adicionales de
obra

» Conformidad del servicio y recepcion

» Aplicacion de sanciones y resolucion
contractual

» Controversias: conciliacion, arbitraje y
junta de resolucion

« Control concurrente (Contraloriay OCI)

» Auditoria post contractual y lecciones
aprendidas

Ejecucion Contractual - Administra-
ciony Supervision

Modulo °
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» Enfoque del SNA en la gestion por
resultados

» Politicas publicas en abastecimiento
estratégico

» Mapeo de procesos logisticos y
abastecimiento

¢ Indicadores de desemperfio en
contrataciones

* Gestion de lademanda y agregacion de
compras

» Homologacion de bienes y servicios

» Estandarizacion y fichas técnicas

» Modelos de gestion por categorias
(Category Management)

» Planificacion multianual de compras

» Control y mejora continua en logistica
publica

Gestion Estratégica del Abasteci-
miento Publico

Modulo °

08

» Contrataciones por emergenciay
situacion de desastre

» Régimen de Nucleos Ejecutores

» Contrataciones con Organismos
Internacionales

» Obras por impuestos y asociaciones
publico-privadas

» Convenios marco y acuerdos
interinstitucionales

» Adquisiciones en zonas rurales o de
frontera

» Compras corporativas y centralizadas

» Contrataciones de menor cuantia

* Aplicacion del Decreto de Urgencia N.°

Contrataciones Especiales y Regime-
nes Excepcionales

021-2020
» Casos especiales y contrataciones
directas
Mddulo o

1 0 Simulacro OECE y Taller Integrador

» Estructura del examen de certificacion
OECE

» Tipologia de preguntas y simulacro real

» Analisis de casos y solucidn paso a paso

» Gestion de tiempo durante el examen

* Identificacion de errores comunes

» Buenas practicas de preparacion

» Taller de integracion de fases del proceso

* Rol del especialista certificado dentro de
la entidad

» Evaluacion final por competencias

* Plan de ruta pararenovaciony
actualizacion OECE
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>BCP:

Cuenta corriente en soles:
355-7210501-0-00
Cuenta corriente en dolares:

355-7210501-1-40 +51 993182108

Contacto:
(Y +51993182108 @ https://corporacionexecelencia.com.pe/
= informes@Corporociénexcelencio.com @ Ca. Grecia Mz. N, Lt. 22, Urb. Portales de Javier,

Ate, Lima - Lima.



